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1. Presentazione sintetica del progetto

Il progetto si inserisce nel quadro della DGR 1143/2024 “PASSI PLUS”, che mira a promuovere l'inclusione attiva, la

parita di opportunita, la non discriminazione e la partecipazione sociale.

L’iniziativa si propone di sviluppare percorsi personalizzati che rafforzino I'autonomia, attraverso interventi mirati come

coaching di supporto psicologico, formazione sulle competenze trasversali, e attivita volte all'inserimento lavorativo, per

migliorare le pari opportunita e potenziare I'occupabilita di persone in condizione di svantaggio. Gli obiettivi principali
includono: lo sviluppo di competenze sociali, linguistiche, relazionali e professionali per l'inserimento lavorativo; la
costruzione di percorsi di autonomia; e il rafforzamento delle reti territoriali per un coordinamento efficace tra operatori

e servizi.

Gli obiettivi specifici e i risultati attesi che si intendono raggiungere sono:

e [attivazione di capacita, abilita e conoscenze, attraverso politiche personalizzate e servizi di presa in carico
integrata;

e il rafforzamento delle competenze sociali, linguistiche, relazionali, professionali che permettano di migliorare il
profilo di occupabilita della persona in condizione di svantaggio ai fini dellinserimento e/o il reinserimento sociale e
lavorativo;

¢ [intercettazione di nuovi destinatari attraverso soggetti e servizi che operano per l'inclusione sociale.

Il progetto si articola in tre principali linee di intervento:

La linea ATTIVAZIONE ¢ destinata a coinvolgere la persona intercettata in modo partecipativo, attraverso la

definizione di un percorso personalizzato. All'interno di questo percorso, & possibile includere una serie di interventi

finalizzati a superare gli ostacoli che precludono I'accesso alle politiche attive per l'inserimento nel mercato del lavoro.

Gli interventi proposti sono coordinati e mirano a potenziare le competenze sociali, trasversali e linguistiche della

persona, sostenendo la sua autonomia e motivazione. L'obiettivo € aiutare il destinatario a fissare obiettivi personali e a

migliorare le relazioni sociali, laddove necessario.

La linea FORMAZIONE e LAVORO ¢ finalizzata a coinvolgere la persona attraverso il rafforzamento delle competenze

sociali, linguistiche, relazionali, professionali che permettano di migliorare il profilo di occupabilita ai fini dell'inserimento

elo il reinserimento sociale e lavorativo. In particolare, questo percorso mira a sviluppare abilita specifiche per il

mercato del lavoro, come competenze digitali e linguistiche adeguate ai settori professionali del Veneto e alle

competenze richieste soprattutto dalle imprese artigiane, facilitando I'acquisizione di conoscenze e esperienze pratiche
attraverso laboratori formativi e tirocini. L'obiettivo & supportare il destinatario a rafforzare il suo profilo di occupabilita,
migliorare le sue relazioni sociali e lavorative e favorire un'efficace integrazione e inserimento lavorativo.

La linea TERRITORIO & focalizzata sul potenziamento e sul consolidamento delle reti locali, nonché sul coordinamento

dei soggetti impegnati con i target del presente Awviso. Essa si rivolge sia agli operatori del partenariato, con l'obiettivo

di consolidare le pratiche operative e favorire la condivisione di strumenti € metodi di lavoro, sia ad altri attori della rete

territoriale del progetto. L'intento € promuovere il coinvolgimento, lo scambio di informazioni e il coordinamento, anche

tra progetti finanziati dal presente avviso e iniziative complementari.

In questa linea & prevista I'attivazione di una borsa di animazione territoriale, finalizzata alla diffusione di un modello

condiviso e co-progettato per la presa in carico integrata nei servizi.

Il progetto avra una durata complessiva di 12 mesi e coinvolgera disoccupati di lunga durata, inattivi, persone con

disabilita, donne vittime di violenza, detenuti o ex detenuti, migranti e altri gruppi vulnerabili.

| destinatari saranno individuati tra le persone gia in carico ai Servizi Territoriali, segnalate dalle reti partenariali o dai

Centri per I'Impiego.

Per quanto riguarda la linea Territorio, i destinatari diretti saranno gli operatori dei partner di progetto e gli altri soggetti

della rete territoriale, coinvolti nelle attivita di coordinamento e sviluppo del modello integrato di presa in carico.

2. Destinatari della borsa di animazione territoriale

La borsa di animazione territoriale, € rivolta a una figura professionale proveniente dagli ambiti degli studi delle scienze
umane e dellinnovazione sociale.



Sono considerati preferenziali ai fini della selezione i seguenti titoli di studio, competenze ed esperienze pregresse:

- Laurea in Scienze dell'educazione, Psicologia, Servizio Sociale, e lauree equipollenti

- Spiccate competenze di project management e promozione dello sviluppo delle reti

- Possesso di competenze trasversali quali capacita di problem solving, capacita di pianificare ed organizzare,
gestione di gruppi di lavoro, ottime capacita comunicative e relazionali, capacita di lavorare in autonomia perseguendo
gli obiettivi prefissati.

3. Descrizione dell’attivita

La borsa di animazione territoriale ha la finalita sostenere la creazione operativa della rete, contattando e dedicando
tempo alla costruzione di una relazione con i diversi stakeholder coinvolti nella rete e nella realizzazione delle attivita
progettuali, aiutarli nell'esprimere le esigenze di innovazione sociale legate ai

propri ambiti, presentare le opportunita di progetto e agganciarli per costruire I'offerta territoriale di servizi.

La borsa sara erogata dal soggetto proponente che tramite procedura di evidenza pubblica individuera il borsista.

Il borsista beneficiario dovra:

1. realizzare azioni di contatto, presentazione, networking, sia in occasione delle attivita di progetto, sia al di fuori delle
stesse, in modo da poter raggiungere capillarmente i soggetti interessati ed accompagnarli allinterno della rete;

2. sostenere operativamente lo sviluppo di una rete permanente collegata ai processi di innovazione sociale di Ambito
strategica tra gli attori partner di progetto;

3. sostenere la creazione operativa della rete in modo diffuso a livello territoriale;

4. diffondere i risultati che si andranno a consolidare e favorire 'allargamento della rete di soggetti qualificati per la
costruzione dell'offerta territoriale di servizi.

Il borsista completera il proprio lavoro in 6 mesi, con la stesura di un report conclusivo e abstract di ricerca che verra
condiviso con tutti i soggetti pubblici e privati che hanno contribuito alla realizzazione, favorendo la partecipazione
attiva di tutti gli attori anche alle azioni successive del progetto in ottica di corresponsabilita diffusa. Il borsista
compilera mensilmente un timesheet per registrare le attivita svolte.

La borsa sara avviata entro il mese di novembre 2025 e si concludera entro il
mese di magqgio 2025.




4. Importo della borsa di animazione territoriale

E previsto un ammontare massimo di euro 2170,00 omnicomprensivi per un totale di euro 13020,00 (importo lordo).

Tutti i costi da sostenere per I'attivita indicata al punto 3, sono da intendersi ricompresi nellimporto della borsa di animazione
territoriale.

Le spettanze verranno liquidate al borsista a stati avanzamento lavori, in funzione delle attivita inerenti la borsa di animazione
territoriale e previa verifica del corretto e completo adempimento dei compiti identificati al punto 3.

5. Modalita di selezione

La selezione dei candidati avverra attraverso la valutazione del loro curriculum vitae e un colloquio motivazionale.
Presentazione delle candidature

| candidati dovranno far pervenire la propria candidatura, unitamente al CV in formato Europass e a copia di un
documento di identita valido, all'indirizzo e-mail formazione@intesacca.it, entro e non oltre il 13/11/2025.
Commissione di selezione

Le candidature saranno esaminate da una apposita Commissione composta da tre rappresentanti dell’Ente
Beneficiario dell'intervento. Il giudizio della Commissione € inappellabile.

Selezione dei candidati

La Commissione di selezione, a seguito della verifica dei curricula ricevuti, comunichera ai candidati la loro ammissione
al colloquio motivazionale.

Le selezioni dei candidati si svolgeranno presso la sede del Consorzio Provinciale Intesa, Viale Della Repubblica 253-
31100 Treviso, il giorno 14/11/2025, I'orario verra comunicato ai candidati in base all’'ordine di arrivo delle candidature.
Pubblicazione dei risultati

| risultati della selezione verranno comunicati ai candidati tramite graduatoria che verra pubblicata sul sito
https://www.intesacca.it.

Per informazioni e iscrizioni:
formazione@intesacca.it
Tel. 0422 918824
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